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[bookmark: _Toc506211548]WSTĘP
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego podmiotów, w tym pracowników, pracodawców, osób fizycznych prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą oraz osób świadczących pracę na podstawie umów cywilnoprawnych, takich jak umowa o dzieło czy umowa zlecenia. Kształcenie to podejmowane jest z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.
	Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące, wynikającej z nieadekwatnych do wymagań zmieniającej się gospodarki kompetencji lub umiejętności. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy przyczynia się do poprawy pozycji zarówno przedsiębiorstw, jak i pracowników na konkurencyjnym rynku pracy, a tym samym ogranicza ryzyko wykluczenia z rynku pracy.
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazywane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa konkurencji Unii Europejskiej stanowią pomoc de minimis.
Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulują przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
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1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz.620)
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025 r. poz. 1641)
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 poz. 277);
4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1781);
5) Ustawa z dnia 21 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019 poz. 730) o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071);
7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483);
8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1533);
9) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r.                 poz.775);
10) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz.1480);
11) Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od
podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2025r. poz. 832);
12)  Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.2831);
13) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2013.352.9);
14) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 170 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. U.UE L 2014.190.45)
15)  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);
16) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r. poz. 40);
[bookmark: _Toc506211550]2. PODSTAWOWE POJĘCIA
Ilekroć w niniejszych „Zasadach” jest mowa o:

1. pracodawcy – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 pkt. 28 Ustawy z dnia 20 marca 2025r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia
2. podmiot- należy rozumieć wnioskodawcę ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS.
3. pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 
4. mikroprzedsiębiorstwie – oznacza to przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym                 z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 mln euro – zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców(Dz.U. 2025 r. poz., 1480)
5. usługodawcy - oznacza to wykonawcę działań obejmujących kształcenie ustawiczne. Usługodawcą nie jest pracodawca, który samodzielnie realizuje ww. działania dla swoich pracowników lub inny podmiot powiązany z pracodawcą,
6. podmiotach powiązanych osobowo lub kapitałowo z pracodawcą – przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 5% udziałów lub akcji,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
7. przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.  o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych – zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy służbach zatrudnienia
8. kształceniu ustawicznym - oznacza to działania na które składają się:
·  Kursy, studia podyplomowe,
·  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
· badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
·  ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem,
9. pomocy de minimis - stanowi wsparcie o niewielkiej wartości, które nie powoduje naruszenia podstawowych zasad traktatowych (tzw. progu odczuwalności). Oznacza to, że nie zakłóca konkurencji na rynku ani nie wpływa na handel między państwami członkowskimi UE.
10. wniosku – oznacza to wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o którym mowa w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
11. FP – oznacza Fundusz Pracy.
12. KFS – oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
13. PUP- oznacza Powiatowy Urząd Pracy.
14. MRP i PS – oznacza Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
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1. Warunkiem uzyskania wsparcia z KFS jest podjęcie kształcenia ustawicznego                      z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą.
2. Pracodawcy – którzy chcą podnieść kwalifikacje własne lub swoich pracowników
3. Pracownicy – zatrudnieni na podstawie umowy o pracę
4. Osoby fizyczne prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą
5. Osoby wykonujące pracę na podstawie umów cywilnoprawnych, takich jak:
a. umowa zlecenie
b. umowa o dzieło

6. Ze środków KFS może skorzystać Podmiot, który opłacał składki na Fundusz Pracy przez co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (lub był z tych opłat zwolniony z mocy prawa).
7. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wnioskować Podmioty posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w powiecie Miasto Świnoujście

[bookmark: _Toc506211552]Pracodawca  może skorzystać z kształcenia ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy.
4. KTO NIE MOŻE SKORZYSTAĆ Z KFS
1. Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/ wychowawczym.
2. Podmiot, który wykorzystał limit pomocy de minimis lub też jest wykluczony                 z możliwości ubiegania się o taką pomoc.
3. Podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
4. Podmioty które pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego.
5. Podmioty które naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze PUP rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku.
6. Podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
7. Podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
[bookmark: _Toc506211553]5. NA CO MOŻNA PRZEZNACZYĆ KFS
1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
2. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;
3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia;
4. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

Wszystkie ww. działania, które mają zostać dofinansowane ze środków KFS muszą się co najmniej rozpocząć i zostać sfinansowane w 2026 roku.
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6. PRIORYTETY MINISTRA DO SPRAW PRACY WYDATKOWANIA W ROKU 2026

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw  społecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Priorytet 1- Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpoważniejszych zagrożeń spotykanych w wielu firmach. Kreowanie bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy jest kluczową rolą pracodawców, sprzyja efektywności pracowników. Dialog społeczny stanowi bardzo ważną funkcję w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez współpracę między pracodawcami, pracownikami i związkami zawodowymi możliwe jest wykształcenie umiejętności identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminację na każdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia się do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i równości.
Szkolenia powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy,                        co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach,
b) dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości,
c) rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania                       i relacje w zespołach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy,
e) na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
f) dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki
nieprawidłowości.
Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji                        i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu.

Priorytet 2- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bądź województwa. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy                     w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badań/ analiz, takich jak np.:
a) dane statystyczne poszczególnych urzędów,
b) „Barometr zawodów”,
c) „Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
według zawodów i specjalności (…)”,
d) badania realizowane przez same urzędy ze środków KFS lub w ramach projektów
finansowanych z EFS, w tym także badania dotyczące perspektyw rozwoju branż,
e) plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Priorytet 3- Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”. Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne).
Należy przy tym pamiętać, że postęp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w życiu każdego człowieka i będzie skutkować istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejętności. Bardzo ważne jest aby osoby funkcjonujące na rynku pracy były wyposażone w umiejętności, które nie będą się szybko dezaktualizować i pozwolą na stały rozwój posiadanego doświadczenia, wiedzy i umiejętności.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwłaszcza związanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejętności zielonych. Należy jednak pamiętać, że wskazane wyżej terminy nie są sztywne. 
Priorytet 4- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych                            w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności              i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy                 i Polityki Społecznej.

Pierwsza część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych                i opiekuńczych. Zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej świadczeniami zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywa się w ramach działalności leczniczej. Ustawodawca wyodrębnił przy tym jej dwa rodzaje – polegającą na: stacjonarnym i całodobowym udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu świadczeń zdrowotnych – czyli w warunkach niewymagających udzielania świadczeń w trybie stacjonarnym                          i całodobowym.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych                          w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie wnioskodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca bądź prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą posiadający PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. Należy jednak pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z środków w ramach drugiej części niniejszego
priorytetu są:
a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych,
który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. 
Wykaz zawiera tylko przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, odpowiedniego ze względu na siedzibę podmiotu. Nadanie statusu odbywa się poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wcześniejszej dokładnej weryfikacji spełniania przez wnioskujący podmiot warunków określonych w ustawie o ekonomii społecznej. 
b) Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na  podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to, czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych.
Należy uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy wykonywaniu obowiązków służbowych.


PRIORYTET WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026 W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
5. Wsparcie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z transformacją energetyczną, zwłaszcza w zakładach zagrożonych utratą miejsc pracy w województwie zachodniopomorskim.
Celem priorytetu jest zapobieganie utracie miejsc pracy w województwie zachodniopomorskim poprzez aktywne dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracowników do nowej rzeczywistości transformacji energetycznej oraz ułatwienie pracownikom przejścia (reskilling / upskilling) do nowych, bardziej przyszłościowych zawodów w ramach zielonej transformacji energetycznej.
Priorytet skierowany jest do pracowników zatrudnionych w zakładach i sektorach szczególnie narażonych na negatywne skutki transformacji energetycznej, czyli tam, gdzie istnieje realne ryzyko likwidacji / znacznego ograniczenia działalności z powodu: odchodzenia od węgla, zaostrzenia norm emisyjnych, wzrostu cen uprawnień do emisji CO₂ itp. 
Branże w szczególności brane pod uwagę to m. in.: 
Zakłady związane z węglem (np. firmy obsługujące energetykę węglową, kopalnie, elektrownie węglowe itp.); 
Przedsiębiorstwa portowe, stoczniowe, logistyczne i transportowe, które muszą się przestawić na obsługę offshore wind, terminali LNG, wodoru, statków zero emisyjnych itp.; 
Firmy z sektora tradycyjnej energetyki konwencjonalnej; 
Firmy wykonawcze, serwisowe i podwykonawcy pracujący przy energetyce konwencjonalnej, którzy tracą zlecenia; 
Zakłady przemysłowe o wysokim zużyciu energii, które muszą przeprowadzić głęboką dekarbonizację procesów. 
W ramach priorytetu wspierane jest finansowanie szkoleń, kursów, studiów podyplomowych, certyfikacji, uprawnień zawodowych itp., które pomagają pracownikom m.in.: 
· zdobyć kwalifikacje związane z OZE (fotowoltaika, wiatraki onshore i offshore, pompy ciepła, biogaz, wodór zielony, itp.), 
· nauczyć się obsługi magazynów energii, systemów hybrydowych, inteligentnych sieci, 
· przejść do obszarów efektywności energetycznej, audytów, termomodernizacji, kogeneracji, 
· uzyskać uprawnienia (np. SEP, UDT, G1-G3, instalacje OZE, pompy ciepła), 
· nauczyć się nowych technologii (wodór, CCUS, ciepłownictwo, sieci niskotemperaturowe), 
· rozwinąć kompetencje zielone/cyfrowe w kontekście energetyki. 
 
PRIORYTET WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026 W POWIECIE MIASTO ŚWINOUJŚCIE
6. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia





Ważne:
Środki KFS mieszczą się w kategorii środków publicznych w rozumieniu ustawy                        o finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest usługa szkolenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych, wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarów i usług.
[bookmark: _Toc506211557]7. KOSZTY NIEFINANSOWANE Z KFS
1. [bookmark: _Toc506211558]Szkolenia obowiązkowe dla pracowników, takie jak np.: szkolenie BHP, PPOZ,
2. Obowiązkowe badania wstępne i okresowe,
3. Dodatkowe koszty w związku z realizowanym kształceniem, w tym np.:
· pakiet oprogramowania lub np. tablet,
· materiały szkoleniowe, w tym podręczniki, płyty,
· wyżywienie,
· zakwaterowanie,
· koszt dojazdu na szkolenie,
· koszt delegacji, 
· koszt nieobecności pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.
4. Kształcenie, które rozpoczęło się przed zawarciem umowy z Urzędem Pracy.
5. Kształcenie, które zostało sfinansowane przez pracodawcę  po 31.12.2026  r.
6. Usługa Coachingu lub mentoringu.
7. Studia wyższe, studia doktoranckie,
8. Konferencje branżowe,
9. Kongresy naukowe,

8. REALIZATOR USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
1. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji  i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej działalności związane ze świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosłe. 
2. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych- Baza Usług Rozwojowych.
UWAGA: Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS od 2026 r. — wyłącznie podmioty z wpisem do BUR – Baza Usług Rozwojowych.

3. Podmiot we wniosku o finansowanie KFS uzasadnia wybór realizatora usługi kształcenia poprzez wskazanie następujących informacjami:
a. nazwy podmiotu lub imienia i nazwiska osoby fizycznej, będących realizatorem usługi kształcenia ustawicznego, 
b. adresu siedziby albo – w przypadku osoby fizycznej – adresu do doręczeń, realizatora usługi kształcenia ustawicznego, 
c. numeru identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora usługi kształcenia ustawicznego,
d. posiadaniu przez instytucję szkoleniową wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie świadczenia usług szkoleniowych – w przypadku wniosku obejmującego szkolenia, 
e. nazwy oraz liczby godzin usługi kształcenia ustawicznego oraz miejsca jego przeprowadzenia,
f. kosztu usługi kształcenia ustawicznego na jedną osobę w porównaniu z kosztem podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne, a w przypadku braku możliwości przedstawienia ofert porównawczych – szczegółowego uzasadnienie wyjaśniające unikatowy charakter usługi i przyczyny braku możliwości dokonania porównania

4. Podmiot nie może otrzymać dofinansowania do kształcenia ustawicznego lub egzaminów, świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 5% udziałów lub akcji,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora,
5. Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie zwolnienie od podatku VAT,  Podmiot obniża kwotę podatku należnego o kwotę podatku naliczonego.
9. WYSOKOŚĆ WSPARCIA W RAMACH KFS I ZASADY WYDATKOWANIA OTRZYMANYCH ŚRODKÓW
1. Dofinansowanie ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że PUP                  w Świnoujściu może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wyznaczyć termin na poprawienie wniosku, przystąpić do negocjacji w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku złożenia niekompletnego wniosku lub niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączeniu wymaganych załączników,
2. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom pomiędzy PUP a Podmiotem,
3. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części
4. W ramach KFS PUP w Świnoujściu może przyznać środki na sfinansowanie kosztów kształcenia w wysokości:
· do 90% kosztów (dla podmiotów niezatrudniających pracowników albo  zatrudniających do 9 osób)
· do 70% kosztów (dla pozostałych podmiotów) 
5. Limit roczny na jednego uczestnika:  do 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.
6. Roczne limity dla wnioskodawcy - Wysokość środków z KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
· 4× przeciętnego wynagrodzenia — podmioty niezatrudniające pracowników albo zatrudniające w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób 
· 8× przeciętnego wynagrodzenia — podmioty zatrudniające w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób jednak nie więcej niż 49 osób
· 12× przeciętnego wynagrodzenia — podmioty zatrudniające w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób jednak nie więcej niż 249 osób
· 14× przeciętnego wynagrodzenia —  podmioty zatrudniające w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób
7. Przy wyliczaniu wkładu własnego wnioskodawca uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego, nie uwzględnia się natomiast innych kosztów, które ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku  z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy, itp.
8. Środki KFS są wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza,                                   iż pracodawca opłaca dany koszt kształcenia ustawicznego wraz z wkładem własnym (jeśli dotyczy) dopiero po otrzymaniu odpowiedniej części dofinansowania ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu, nie później jednak niż do końca danego roku budżetowego, w którym została podpisana umowa.
9. Podmiot w uzasadnionych przypadkach ma możliwość rozpoczęcia szkolenia w terminie do ostatniego dnia lutego następnego roku.
10. Podmiot w uzasadnionych przypadkach po wyrażeniu zgody przez Powiatowy Urząd Pracy w Świnoujściu może dokonać płatności za kształcenie po ustaleniu, że umowa z wykonawcą została zrealizowana prawidłowo.
11. Środki przekazane z KFS przez Powiatowy Urząd Pracy Podmiot winny zostać natychmiast wydatkowane (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Rachunek bankowy wskazany przez Podmiot na przelew środków powinien być nieoprocentowany. Odsetki, które zostaną dopisane Podmiotowi od kwoty KFS podlegają bowiem zwrotowi do PUP w Świnoujściu.
12. Środki KFS przyznane Podmiotowi  na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
13. Przy kwalifikowaniu wniosków do dofinansowania  PUP bierze pod uwagę wszystkie elementy wniosku określone w § 2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
14. Szczególną uwagę PUP zwraca  na uzasadnienie konieczności odbycia konkretnej formy kształcenia ustawicznego i wykazaną w nim zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jakości usługi finansowanej ze środków KFS (odpowiednio § 2 ust. 1  pkt. 5 oraz pkt. 6 ww. rozporządzenia.)


[bookmark: _Toc506211560]UWAGA: Wszelkie wydatki na kształcenie ustawiczne poniesione przez Podmiot przed złożeniem wniosku i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniach.


10. ZOBOWĄZANIA PODMIOTU:
1. Podmiot, który zawarł umowę na środki KFS jest zobowiązany:
· do utrzymania zatrudnienia osoby na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
· do nie zawieszania albo do nie zaprzestania działalności gospodarczej przez co najmniej 3 miesiące po ukończenia szkolenia w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
· zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
2. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kształcenia ustawicznego, pracodawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu pracy
3. W przypadku niedotrzymania zobowiązań, o których mowa w pkt 1 Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.
4. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia się decyzji Podmiotowi, nakładając na niego zasadę racjonalności. Powyższe podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.
5. Podmiot jako beneficjent otrzymujący pomoc zobowiązany jest do przechowywania umowy oraz wszelkich związanych z nią dokumentów przez okres 10 lat od dnia wygaśnięcia umowy.

11. ZWROT ŚRODKÓW KFS
1. Podmiot zobowiązany jest do zwrotu środków KFS w przypadku gdy:
a) osoba na która zostało przyznane dofinansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
· nie podejmie lub nie ukończy kształcenia
· nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
· nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
b) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;
c) nie dotrzyma zobowiązań o których mowa w pkt 1
d) wydatkuje przyznane środki niezgodnie z przeznaczeniem tj. na działania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż wskazane we wniosku. 
2. Podmiot zobowiązany jest zwrócić niewykorzystaną część środków KFS w terminie wskazanym w umowie.
3.  Podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP, zwraca środki KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wypłaty:
[bookmark: _Toc506211561]12. TRYB PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW
1. Środki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Świnoujściu może przeznaczyć na finansowanie działań na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących
2. Wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego można składać wyłącznie droga elektroniczną przez portal praca.gov.pl – formularz PSZ-KFS.
3. Wsparciem objęte mogą być Podmioty spełniające wymagania określone w priorytetach ustalone przez MRPiPS
4. W pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski pracodawców, którzy nie korzystali z środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.
5. Terminy naboru wniosków, priorytety wydatkowani,  limit środków finansowych przeznaczony na realizację wniosków są ogłaszane na stronie internetowej www.swinoujscie.praca.gov.pl oraz www.caz.swinoujscie.pl oraz na tablicach informacyjnych znajdujących się w siedzibie Urzędu. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami naboru nie podlegają rozpatrzeniu.
6. Dokumenty związane z ubieganiem się o środki KFS w czasie prowadzenia naboru są dostępne na stronie internetowej: www.caz.swinoujscie.pl; www.swinoujscie.praca.gov.pl  
7. Środki przyznawane są na pisemny Wniosek Podmiotu.
8. Do wniosku każdy Podmiot zobligowany jest załączyć:
a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis                    lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis                    w rolnictwie lub rybołówstwie
b. Oświadczenie o wysokości uzyskanej pomocy de minimis lub zaświadczenia wydane przez podmiot udzielający pomoc de minimis - dot. pomocy jaką przedsiębiorca otrzymał w roku w ciągu 3 minionych  lat.
c. Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (w przypadku, gdy wnioskodawcą jest spółka jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo akcyjna dodatkowo załączyć należy kopię umowy spółki – potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną i opatrzoną aktualną datą).
d. Program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.2) );
e. Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;
f. Pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy - w przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, musi być załączone  w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą być czytelne lub opatrzone pieczątkami imiennymi.
9. Wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane są do 30 dni od dnia zakończenia naboru, Podmiot zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
10. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony, zostanie wyznaczony Podmiotowi termin nie krótszy niż 7 dni nie dłuższy niż 14 na jego uzupełnienie.
11. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się Podmiot na piśmie w postaci elektronicznej, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedołączenia wymaganych załączników.

 (
Konieczne jest uzasadnienie odbycia konkretnej formy kształcenia ustawicznego i wykazanie zgodności kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udokumentowanie jakość usługi finansowanej ze środków KFS (odpowiednio § 2 ust. 1 pkt. 5 oraz pkt. 6  
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego) 
)








12. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Świnoujściu weźmie między innymi pod uwagę:

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok
b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                  z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej                           ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
e) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
f) ograniczenia finansowe w dysponowaniu środkami KFS przez Urząd jako element brany pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków.
13. Pracodawca zobowiązuje się do pisemnego zawiadomienia PUP w Świnoujściu                   w terminie 7 dni roboczych od dnia powzięcia wiadomości o każdorazowym przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego.


 (
Środki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na 
przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 
osób pracujących
. 
Oznacza to, że nabywane kompetencje muszą być bezpośrednio powiązane
                         
 z zakresem zadań zawodowych/obowiązków na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy. 
)





[bookmark: _Toc506211562]13. ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA
Pracodawca zobligowany jest rozliczyć środki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od zakończenia okresu realizacji umowy, w postaci:
a) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy                           i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy                         i umiejętności, 
b) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
 c) dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia ustawicznego wystawione przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego kształcenia- kopii zaświadczeń, certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających odbycie danej formy kształcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodność z oryginałem i opatrzonych podpisem osoby upoważnionej i aktualną datą,
d) dokumenty księgowe potwierdzające nabycie usługi kształcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zapłaty przez Podmiot

Urząd może także wezwać Podmiot do poprawienia lub uzupełnienia dokumentów rozliczeniowych lub złożenia dodatkowych wyjaśnień.

 (
Środki powinny być wydatkowane przez Podmiot przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego. Przyznane fundusze są środkami publicznymi i nie mogą być wydatkowane na inny niż wskazany w umowie cel
.
)




Dokumentami potwierdzającymi właściwe wydatkowanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli są m.in.:
a) zaświadczenie ukończenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument potwierdzający ukończenie działania i uzyskanie uprawnień lub kwalifikacji,
b) zaświadczenie lekarskie,
c) polisa NNW,
d) oryginały dokumentów księgowych.

Podmiot zobowiązany jest do dokonania zwrotu środków w wysokości wynikającej z rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie Urzędu, w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania wraz z odsetkami, na wskazany rachunek bankowy. Podmiot dokona opisu przelewu zwracanych środków zgodnie z zaleceniami Urzędu.
W przypadku, gdy Podmiot nie dokona zwrotu środków KFS w wyznaczonym terminie, PUP w Świnoujściu podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych.
Zwrot niewykorzystanych środków jest równoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne i zmniejszeniem wysokości udzielonej pomocy de minimis.
 (
Środki KFS niewykorzystane lub 
wykorzystane niezgodnie  
z przeznaczeniem Pracodawca zwraca na pisemne wezwanie Urzędu
 
w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania
 
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przelewu
 środków na konto bankowe 
Podmiotu
 
do dnia ich zwrotu. 
)
 


[bookmark: _Toc506211563]12. KONTROLA	
1. PUP może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
2. Pracodawca zobowiązuje się poddać kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez PUP w Świnoujściu kontrolerów oraz inne uprawnione osoby                        i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie                     z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych                        i wydatkowanych środków.
3. PUP ma prawo dokonać również kontroli w zakresie prawidłowego prowadzenia/przeprowadzenia usługi szkoleniowej.
4. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Podmiot zapewni kontrolerom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu umowy oraz wypełnieniem warunków udzielenia dofinansowania.
5. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym podmiotom w dowolnym terminie                      w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakończeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.
6. Do kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art. 132 Ustawy o rynku pracy                        i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.










Załącznik nr 1- wzór umowy na finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.




									Załącznik nr 1

			           Wzór umowy na finansowanie działań 
			obejmujących kształcenie ustawiczne dofinansowane                             
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu …...2026 r.. w Świnoujściu pomiędzy:
Gminą Miasto Świnoujście – Powiatowym Urzędem Pracy w Świnoujściu, z siedzibą                    72-600 Świnoujście, ul. Wojska Polskiego 1/2A, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu Panią …………… przy udziale …………… Pani ……., zwanym w dalszej części umowy „Organem Zatrudnienia” albo „Urzędem”
a  
…………… z siedzibą w Świnoujściu przy. ………. ……………….. zwaną w dalszej części umowy „Podmiotem”.		
	
						§ 1
Przedmiot Umowy
1. Umowa zawarta  na podstawie art.126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzenia Ministra rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2. Przedmiotem Umowy jest dofinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne na  dla 3 osób ze środków pochodzących z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.:
1) Szkolenie ……..
					    §2
Wartość umowy
1. Organ Zatrudnienia przyznaje Podmiotowi, na jego wniosek z dnia ………… r., środki                z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości …….. zł (słownie: …..złotych) na dofinansowanie kosztów działań obejmujących kształcenie ustawiczne, o których mowa w Załączniku nr 1 do niniejszej Umowy, w obszarze 4 priorytetu Krajowego Funduszu Szkoleniowego co stanowi 70% / 90% finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy z KFS.
2. Przyznane środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaną  przekazane na rachunek bankowy Podmiotu o numerze ………………wskazany  we wniosku, w terminie 30 dni od daty podpisania Umowy.
3.  Niniejsza umowa zobowiązuje Podmiot do wydatkowania przyznanych środków przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego  pod warunkiem zwrotu środków.
4.  Przyznane fundusze są środkami publicznymi i nie mogą być wydatkowane na inny niż wskazany w umowie cel.
5. Środki przekazane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Urząd muszą być przechowywane  na nieoprocentowanym rachunku bankowym.
6. Organ Zatrudnienia wypłaci Podmiotowi kwotę, o której mowa w ust. 1w terminie wskazanym w ust. 2, pod warunkiem otrzymania  z Ministerstwa Rodziny, Pracy                          i Polityki Społecznej środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.
7. Przyznane Podmiotowi przez Organ Zatrudnienia środki na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  z KFS obejmują 70% / 90% tych kosztów, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika                              ( obowiązującego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogłoszonym przez Prezesa Głównego Urzędu statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
8. Podmiot nie może otrzymać dofinansowania do usług kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Podmiotem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań          w imieniu Podmiotu, polegające w szczególności na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 5% udziałów lub akcji,
3) pełnienia funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.


§ 3
Zobowiązania Podmiotu
Podmiot zobowiązany jest do:
1. zawarcia umowy z zatrudnionymi u niego pracownikami, którym zostaną finansowane koszty kształcenia ustawicznego, określającej prawa i obowiązki pracownika i Pracodawcy, w tym między innymi zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia szkolenia.
2. informowania Organu Zatrudnienia w formie pisemnej o wszelkich zmianach dotyczących niniejszej Umowy w terminie 7 dni od ich zaistnienia, w szczególności:
a) o nieukończeniu kształcenia ustawicznego,
b) utraty stosunku pracy z pracownikiem objętym kształceniem,
c) przerwania przez pracownika kształcenia, 
d) zmiany terminu zaplanowanego kształcenia.
3. informowania Organu Zatrudnienia w formie pisemnej o każdej zmianie okoliczności, mających wpływ na realizację Umowy, a także o wszelkich zdarzeniach prawnych                          i faktycznych mających wpływ na status oraz sytuację ekonomiczną i finansową Pracodawcy, w szczególności:
a) o zmianach w dokumentach stanowiących podstawę prawną funkcjonowania Podmiotu,
b) o miejscach prowadzenia działalności lub świadczenia pracy przez Podmiot, 
c) o utracie zdolności płatniczych Podmiotu, 
d) zagrożeniu likwidacją lub upadłością Podmiotu, 
w terminie 7 dni od zaistnienia tych okoliczności bądź zdarzeń.
4. wykorzystania przyznanych środków zgodnie z celem, na jaki zostały udzielone, tj.                      na kształcenie ustawiczne dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z § 1 umowy. W przypadku wykorzystania środków niezgodnie z celem lub niewykorzystania ich w pełnej wysokości, Podmiot zwróci te środki na konto bankowe Organu Zatrudnienia (wskazane w § 6 ust. 8) wraz z odsetkami ustawowymi,
5. utrzymania zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a)  rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b)  rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d)  otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, tzw. Zwolnienia monitorowanego o którym mowa w art. 217 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
6. nie zawieszania albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy                    z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości.
7. zatrudnienia, zawarcia umowy lub umów cywilnoprawnych dotyczących świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego.
8. rozliczenia przyznanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz                          z wniesionym wkładem własnym, jeżeli Podmiot zobowiązany był do jego wniesienia,        w terminie do 14 dni po zakończeniu kształcenia ustawicznego poprzez przedłożenie:
1) zestawienia wydatkowanych środków zgodnie z przeznaczeniem wraz z kserokopiami dokumentów: 
a) faktur/rachunków za przeprowadzenie kursu/ów, studiów podyplomowych, egzaminu/ów - wraz z potwierdzeniem uregulowania należności,
b) faktur/rachunków za wykonane badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 
c) polisy ubezpieczeniowej NNW uczestników kształcenia ustawicznego,
d) kserokopii dokumentów potwierdzających ukończenie kształcenia (tj. certyfikatów, zaświadczeń)
e) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, liczbie osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły  do egzaminu,
f) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedz i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy                              i umiejętności,
g) liczbie osób, które nie ukończyły kursu, studiów podyplomowych lub nie zdały egzaminu. 
9. Podmiot może wystąpić z pisemnym wnioskiem o wyrażenie zgody na zmianę terminu rozliczenia otrzymanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o którym mowa w § 3 pkt 8, w przypadku, gdy przemawiają za tym okoliczności niezależne od Podmiotu. Wniosek powinien zostać złożony w terminie, o którym mowa w § 3 pkt 8. Zmiana terminu może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody Organu.
10. W uzasadnionych przypadkach po wyrażeniu zgody przez Urząd, Podmiot ma możliwość rozpoczęcia kursu w terminie późniejszym niż pierwotnie ustalony, jednak nie później niż do ostatniego dnia lutego roku następnego roku.
§ 4
Rozliczenie podatku od towarów i usług
1. Podmiot któremu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów                 i usług w przypadku, gdy do nabywanych towarów i usług obejmujących kształcenie ustawiczne nie ma zastosowanie zwolnienie od podatku VAT,  a Pracodawca obniża kwotę podatku należnego o kwotę podatku naliczonego - zobowiązany jest do zwrotu równowartości odzyskanego podatku od towarów i usług zakupionych w ramach przyznanych środków. Podmiot zobowiązany jest dokonać zwrotu odzyskanego podatku również po upływie obowiązywania niniejszej Umowy.
2. Zwrotu należy dokonać w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy Organu Zatrudnienia wskazany w § 6 ust. 8 niniejszej Umowy. 
3. Za dzień odzyskania zwrotu podatku od towarów i usług zakupionych w ramach przyznanych środków uznaje się w przypadku podatnika:
1) korzystającego z obniżenia podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, datę złożenia przez niego deklaracji podatkowej w urzędzie skarbowym, 
2) występującego o zwrot podatku naliczonego, datę wpływu zwrotu na konto Podmiotu
4. W przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia Podmiot nie posiada prawa                            do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania niniejszej Umowy zobowiązany jest poinformować Organ Zatrudnienia                   o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanych środków w wyżej wymienionym terminie.
§ 5
Wypowiedzenie umowy
1. Organ Zatrudnienia zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy, w przypadku:
1) niedotrzymania przez Podmiot zobowiązań, o których mowa w § 3 niniejszej umowy,
2) uniemożliwiania lub utrudniania przeprowadzenia kontroli, 
3) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń,
4) naruszenia przez Podmiot innych warunków umowy.

§ 6
Zwrot środków
1. Środki na kształcenie ustawiczne przyznane Podmiotowi z Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami bezzwrotnymi, pod warunkiem wypełnienia przez Podmiot wszystkich postanowień umowy.
2. Podmiot zobowiązany jest do zwrotu środków niewykorzystanych                                   lub wykorzystanych  niezgodnie z przeznaczeniem w razie  niedotrzymania przez Podmiot choćby jednego warunku umowy.
3. Podmiot zobowiązany jest do zwrotu środków KFS, w przypadku gdy:
osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b)  nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
4. Podmiot zobowiązany jest do zwrotu środków KFS w przypadku niedotrzymania zobowiązań o których mowa w § 3 ust.5-7
5. Jeżeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodów płatności oraz dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków zgodnie z przeznaczeniem, o których mowa w § 3 ust. 5 pkt 2 lit. a zostanie stwierdzone, że środki KFS przekazane podmiotowi otrzymującemu dofinansowanie na podstawie umowy i rozliczone przez niego przekraczają ustalony procent tych kosztów na jednego uczestnika w danym roku lub 200% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, podmiot otrzymujący dofinansowanie jest zobowiązany zwrócić na rachunek bankowy Organu Zatrudnienia kwotę stanowiącą nadwyżkę środków przyznawanych w stosunku do poniesionych kosztów z tytułu kształcenia ustawicznego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
6. Środki KFS niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem dotychczas niezwrócone na konto bankowe Organu Zatrudnienia, Podmiot zwraca               w terminie wskazanym w wezwaniu, nie później niż w ciągu 30 dni po dniu otrzymania wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przelewu środków                 na konto bankowe Podmiot do dnia ich zwrotu. 
7. Zwrot przyznanych a niewykorzystanych lub niewykorzystanych zgodnie z celem środków KFS w pierwszej kolejności zaliczony zostanie na poczet odsetek ustawowych  a w dalszej kolejności na spłatę należności głównej.
8. Zwrot środków nastąpi na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu           o numerze 64 1020 4027 0000 1902 2039 8131 w Banku PKO Bank Polski.Za datę zwrotu należności uważa się dzień wpływu środków na rachunek bankowy Organu Zatrudnienia
§ 7
Kontrola Urzędu
1. Organ Zatrudnienia może przeprowadzać kontrole u  Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień  umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych  i wydatkowanych środków  oraz wywiązania się ze zobowiązań wskazanych w § 3 ust.5-7. Organ Zatrudnienia może żądać danych, dokumentów i  udzielania  wyjaśnień w sprawach  objętych zakresem  kontroli.
2. Kontrolę przeprowadza się w siedzibie Podmiotu.
3. Podmiot zobowiązany jest do udostępniania żądanych przez  Organ Zatrudnienia  danych, dokumentów i udzielania stosownych wyjaśnień w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy.
4. Uniemożliwienie lub utrudnianie  przeprowadzenia kontroli stanowi naruszenie warunków niniejszej umowy uprawniające Organ Zatrudnienia do jej wypowiedzenia i żądania od Podmiotu zwrotu całości otrzymanego wsparcia ze środków KFS.

§ 8
Pomoc publiczna de minimis
1. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023). 
1. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie może przekroczyć równowartości 300 tyś. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.
1. Organ Zatrudnienia w dniu podpisania umowy wystawi Podmiotowi zaświadczenie o przyznanej pomocy de minimis, jeżeli Podmiot jest beneficjentem pomocy publicznej             w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w  sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468 z późn. zm.).
1. Podmiot jako beneficjent otrzymujący pomoc zobowiązany jest  do przechowywania niniejszej Umowy oraz wszelkich związanych z nią dokumentów przez okres 10 lat od dnia wygaśnięcia umowy.        
§ 9
 Osoby wyznaczone do kontaktów roboczych:
1. Organ Zatrudnienia wyznacza do roboczych kontaktów z Podmiotem przy realizacji niniejszej umowy Panią ……………..
2. Podmiot wyznacza do roboczych kontaktów z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Świnoujściu przy realizacji niniejszej umowy Panią ………

§ 10
Okres obowiązywania umowy
1. Umowę zawiera się na okres realizacji kształcenia ustawicznego dofinansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj. od dnia zawarcia umowy do dnia realizacji wszystkich warunków niniejszej umowy.
2. Umowa wygasa po spełnieniu  wszystkich ustalonych w niej warunków, nie wcześniej jednak niż po potwierdzeniu przez Organ Zatrudnienia prawidłowości rozliczenia sporządzonego przez Podmiot  i  dokonaniu  przez Podmiot  zwrotu należnych środków KFS, gdyby taki wynikał z dokonanego prawidłowo rozliczenia.
3. W przypadku  wypowiedzenia Umowy przez Organ Zatrudnienia roszczenia wynikające z niniejszej Umowy wygasają po zwrocie przez Podmiot całości otrzymanych środków KFS wraz z odsetkami ustawowymi.  
 
§ 11
Postanowienia końcowe 
1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej Umowy będą rozpatrywane przez są właściwy miejscowo ze względu na siedzibę Organu Zatrudnienia.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
2) rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
3) rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis;
4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
5) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegające się o pomoc de minimis;
6) ustawa z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
4. Umowa  została  sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje Organ Zatrudnienia i jeden egzemplarz Podmiot.
5. Integralną część umowy stanowią jej załączniki:
1) Załącznik Nr 1 - Wniosek o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników          i pracodawcy złożony przez Podmiot. 


-----------------------------------                                                      ------------------------------------
           Podmiot					                        Organ Zatrudnienia 


                                                                                                      ------------------------------------
                                                   				                  Główna Księgowa
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