o=

POWIATOWY URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY

Oferta zamknigta / otwarta*

,Zgloszenie krajowej oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest
dokonywane przez pracodawce krajowego pisemnie”
(podstawa prawna:§6, ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

Z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wojska Polskiego 1/2A
72 - 600 Swinouj$cie
Tel. 91 321 97 56
Fax 913219775
posrednik3@pup.swinoujscie.pl

rynku pracy
Informacje dotyczace pracodawcy o/ | | [/ [ ]| [ ]
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
ulica nr
LT LT ]
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: Gmina
Nrtelefonu faks
Imig i nazwisko email
4, NIP

Stanowisko

nr telefonu

HEEpEE

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

HENEN

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

INEREREEE

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci:

1. Osoba prawna
2. Osoba fizyczna
3. Agencja zatrudnienia

[]

8. Liczba—obecnie

zatrudnionych pracownikow:

L]

9. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Swinouj$cie/oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP**.
2. Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umoZliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP**,

3. Zobowiagzuie sie do niezwtocznego powiadomienia PUPw przypadku utraty aktualnosci oferty.
4. O$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat** skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest ** objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Imiejscowos¢ i data/

/Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu:

11. Nazwa stanowiska:

HEREER

12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowosé T uilica

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
|/ dowdz przez pracodawce do miejsca pracy,
zakwaterowanie/

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

L]
[ ]

16. Wnioskowana liczba

kandydatow:

17. System wynagrodzenia:

1) miesigczny

2)  godzinowy

3)  prowizyjny

4)  akord D
5)  inny

18. Rodzaj umowy:

1) umowa na okres probny

2)  umowa na czas okreslony

3)  umowa na czas nieokreslony
4)  umowa na zastepstwo

5)  umowa o prace tymczasowq

Inna umowa zarobkowa

6)  umowa zlecenie
7)  umowa o dzielo
8)  Mne ...

19. System i rozktad czasu pracy:

20. Wymiar czasu pracy:

1 h
1) jedna zmiana ) peiny
2) Y etat
2)  dwie zmiany ) hetalu
) 3) Yeetatu
3)  trzy zmiany I:l
4)  Yietat
4)  ruch ciagly ) hetalu
) 5)  Inne ..o
5)  NNE i
Praca w godzinach
od do
od do




21. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:

wyksztatcenie

kierunek/specjalnos¢

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci - uprawnienia

znajomo$¢ jezyka obcego

22. Zasigg upowszechnienia
oferty:

1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i pafistwa UE/EOG

L]

PANSIWA. ..o

W przypadku zaznaczenia pkt. 2

proszg wskazac

23. Ogolny zakres obowiazkow na wiw stanowisku::

24. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(brutto):

25. Dodatkowe informacje:

1) Okres aktualnosci oferty od do

26. Aktualizacja oferty:

2 Czestotliwo$¢ kontaktow z
pracodawcag

3)  Forma kontaktu z pracodawcg

4)  Okres zatrudnienia (do kiedy)

5)  Miejsce zgloszenia si¢ kandydata
na rozmowe kwalifikacyjng,

6) Czy oferta pracy ma zostaC przekazana do innych urzedow pracy? Jezeli tak to prosze wskazac siedziby

(0720 Lo OSSPSR PPPPR PRSP

27. Data rozpoczecia
zatrudnienia lub innej pracy:

Adnotacje urzedu pracy

28. Nr pracodawcy: 29. Data przyjecia oferty: 30. Sposadb przyjecia oferty:

HNEEEN s BN ENINEEE

dzien miesigc rok i
31. Pracownik urzedu pracy: 32. Data wycofania lub ;; E:?(bme
zrealizowania oferty: 3)  e-mai

podpis i pieczatka dzief miesigc rok

* oferta zamknieta - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (dane pracodawcy sa udostepniane wytacznie

osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

** niepotrzebne skresli¢




