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WSTEP

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.z 2018 roku, poz. 1265 i 1149). Jego istota jest przeznaczenie czeSci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

KFS adresowany jest zaré6wno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktorzy
chcieliby skorzysta¢ z ré6znych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie  gospodarki.
O dofinansowanie kosztow Kksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowoSci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego Srodkami KFS,
a takze czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia
pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulujg przepisy ww. ustawy:

art. 69ai 69b moéwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkéw KFS,

art. 109 ust. 2d-2n okres$la zasady podziatu Srodkéw KFS i ustalenia limitow,

art. 22 ust 1 i 4 pkt 3 i 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,
art. 8 ust. 1 pkt 2a okres$la zadania samorzadu wojewddztwa,

art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzgdu powiatu.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okres$la natomiast szczeg6towy sposdob

AN NENENR

i tryb przyznania pracodawcom $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne.
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1. PODSTAWY PRAWNE

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 roku poz. 117 );

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 16 grudnia 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2018 r. poz. 117);

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
917,1000, 1076, 1608, 1629 z p6Zn. zm);

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 roku poz. 1000 z p6zn. zm);

6) Ustawa z dnia 21 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019 poz. 730) o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459,933, 1132 z p6Zn. zm);

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.

z 201 r.poz. 2077 z pdzn. zm);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 roku poz. 1632);

10)Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221);

11)Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 646, 1479, 1629, 1633);

12)Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 736 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

14)Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

15)Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajagcego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

16) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
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publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, 1948 z p6Zn. zm.);

17)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U. Nr 53, poz. 311 wraz z aktami zmieniajacymi);

18)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121 z 2010 roku, poz. 810 z p6Zn. zm);

19)Zatacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214/3 z 09.08.2008, str. 3).

2. PODSTAWOWE POJECIA

Ilekro¢ w niniejszych , Zasadach” jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Uwaga! pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca.

Definicje osoby wspotpracujqcej okresla art. 8 ust. 11 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Za osobe wspéipracujqcq uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione,
rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajqce, jezeli pozostajq z nimi we wspdélnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujq przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspdtpracujqcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wiez rodzinna z osobq prowadzqcq te dziatalnos¢
oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

3. mikroprzedsiebiorstwie - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow
oraz osiaggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 mln euro - zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

4. ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawcag,

5. Podmiotach powigzanych osobowo lub kapitalowo z pracodawca - przez
powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
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pracodawcg lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspolnik spo6tki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

7. ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania,
na ktore sktadajg sie:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

8. pomocy de minimis - oznacza pomoc osobnej kategorii Pomocy Publicznej.
Z zatozenia jest to wsparcie o niewielkich rozmiarach, ktére nie powoduje naruszenia
podstawowych zasad traktatowych (tzw. progu odczuwalno$ci). Krétko méwigc nie
zakloca konkurencji na rynku.

9. wniosku - oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktorym
mowa w § 5 ustl rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z KFS.

10. FP - oznacza Fundusz Pracy.

11. KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

12. PUP- oznacza Powiatowy Urzad Pracy.

13. MRP i PS - oznacza Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

14. RRP - oznacza Rade Rynku Pracy.

&)
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3. KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wnioskowac¢ Pracodawcy
posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie Miasto
Swinoujscie.

2. Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

UWAGA: Umowa o prace z pracownikiem moze by¢ zawarta na czas okreslony lub
nieokres$lony, ktory bedzie Kkorzystajacym z ksztalcenia dofinansowanego ze
srodkow KFS. Umowa o prace moze by¢ na peten etat, lub czes¢ etatu.

Pracodawca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach, jak jego pracownicy.

4. KTO NIE MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1. Osoby niebedace pracownikami tj. Swiadczace prace w oparciu o umowy cywilno -
prawne np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

2.Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/
wychowawczym.

3. Wnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badZ zatrudniajgcy jedynie
osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne.

4. Pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis lub tez sg wykluczeni
z mozliwo$ci ubiegania sie o taka pomoc.

5. NA CO MOZNA PRZEZNACZYC KFS

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
2. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Wszystkie ww. dziatania, ktére majg zosta¢ dofinansowane ze srodkéw KFS musza sie
co najmniej rozpoczac i zosta¢ sfinansowane w 2019 roku.

6. PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS (LIMIT ORAZ REZERWA)

W ROKU 2019
Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS
w2019 r.:
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1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spo6tdzielniach socjalnych lub

pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a

ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania Srodkéw KFS na rok 2019, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa role odegrata koniecznos¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym
na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje pracownikéw w wielu
dziedzinach dziatalnos$ci gospodarczej. Wsrod priorytetow ministra powtorzono zatem, po
raz kolejny, priorytet (nr 1) promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie

zatrudnienia i majacy utatwic tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w
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ktérych wystepuja niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszedt naprzeciw
oczekiwaniom partnerdw spotecznych, gtéwnie pracodawcoéw, ktorzy dostrzegajq braki nie
tylko kompetencji $cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze og6lno-
zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami
zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych. Istotng role odegrat
tu réowniez fakt, iZ w ostatnich latach priorytet ten cieszyt sie najwieksza popularnoscia

spos$rod wszystkich przyjetych do wydatkowania.

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla os6b nie posiadajacych $wiadectwa maturalnego
ma zacheci¢ te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa oséb, ktére
niezwykle trudno zacheci¢ do podejmowania jakichkolwiek form ksztatcenia ustawicznego a
z drugiej strony jest to grupa najczesciej tracaca prace z powodu posiadania kwalifikacji

nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do 0os6b pracujacych pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego (PS), cztonkéw lub pracownikéw
(pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych)
spotdzielni socjalnych, lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).
Pracodawcy wskazani w tym priorytecie to podmioty realizujace cele reintegracyjne w
stosunku do 0séb w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te majg obowigzek zachowania
odpowiedniego udziatu pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogdlne;j
liczbie oséb zatrudnionych. Co istotne prowadza one dziatalnos$¢ ekonomiczng (dziatalnos¢
gospodarcza lub odptatng dziatalnosci pozytku publicznego), a wypracowany zysk
przeznaczany jest na realizacje celow reintegracyjnych lub spotecznych. Z tego wzgledu
zapewnienie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS,
spotdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla poprawy kondycji ekonomicznej tych
podmiotéw poprzez wzmacnianie ich konkurencyjnosci, w rezultacie przektadajace sie na
wiekszg trwatos¢ i intensywno$¢ reintegracji spotecznej i zawodowej. Ponadto dostep do
ksztatcenia ustawicznego wzmacnia proces reintegracji prowadzony w tych podmiotach w

stosunku do konkretnych pracownikow.

Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
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charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowiazania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia oséb pracujacych w
szczego6lnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢ utatwione mozliwosci

przekwalifikowania sie, aby pozostac¢ na rynku pracy.

Priorytet nr 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu. Wynika on z obowigzku natozonego
na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do

wykonywania pracy.

Priorytet 6 czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia ma zacheci¢ do
réznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore nalezg do grupy najrzadziej sposrod

wszystkich korzystajacej z mozliwosci doksztatcania.

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy:
Rada Rynku Pracy zdecydowata sie na wsparcie w ramach $rodkéw z rezerwy KFS procesu
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ)(priorytet a). CIS, KIS i
WTZ to jednostki reintegracyjne, ktérych celem jest odbudowywanie i podtrzymywanie
zdolnosci ich uczestnikéw do udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym. Kadra tych
podmiotéw to m.in. osoby specjalizujace sie w rehabilitacji, psychologowie, trenerzy pracy.
Od ich kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te
podmioty procesu reintegracji uczestnikow. Ma to szczegélne znaczenie w dynamicznie
zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.
Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.
Kolejnym krokiem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych
byto zwrdcenie uwagi poprzez priorytet c) takze na przygotowanie personelu do
podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy

rozwoj firmie i konkurencyjna pozycje na rynku. Jest to priorytet powtorzony z roku 2018.
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Niniejsze zasady maja na celu utatwienie interpretacji przepiséw prawnych
dotyczacych przyznawania, wydatkowania i rozliczania srodkéw KFS oraz wyjasnienie
istotnych kwestii.

Uzupelnieniem informacji zawartych w niniejszym opracowaniu sg wydane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej publikacje:

1. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2019, Kierunkowe wytyczne dla

urzedow pracy”, Grudzien 2018 r.

A) PRIORYTETY MINISTERSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
WYDATKOWANIA LIMITU KFS W ROKU 2019

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Ad. PRIORYTET 1

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodni¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badZ wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, ktére beda brane pod uwage
przy rozpatrywaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu.

Sa to:

1) Aktualny monitoring zawodéw deficytowych dla miasta Swinoujscie oraz
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

2) Aktualny barometr zawodéw dla miasta Swinoujscie oraz wojewédztwa

zachodniopomorskiego.

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetno$ci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile

powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - dla
kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mdgt podjac decyzje co

do przyznania dofinansowania

Wazne:
Wage poszczeg6lnych elementéw (kryteriow) oceny wniosku okresla Powiatowy Urzad

Pracy w Swinoujsciu.

AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktore nie
posiadajg swiadectwa dojrzatosci
Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia

ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. oS§wiadczenie).

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéow
pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
czlonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow

Aktywnosci Zawodowe;j.

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

- Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzona
przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html. Lista
jest prowadzona, weryfikowana i uzupeiniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma
konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca

aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
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jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS.
Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby

prawne.

- Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania

ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

- Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu

statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow

uprawnionych.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

osoby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

— osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczajq kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z
pomocy spotecznej,

— osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki
socjoterapii,

— osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem

pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

— o0soby opuszczajace piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin
przezywajacych trudno$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

— osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawno$ciag w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

— czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscig,

— osoby niesamodzielne,

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

— osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spotdzielni socjalnych bed3 to:

osoby bezrobotne;

— absolwenci CIS i KIS;

— osoby niepeilnosprawne;

— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej;

— osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z 2018 .

poz. 99811076).
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— W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w

ramach tego priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

3) W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych
mowa w pkt. 2 nalezy uznac te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym lub spo6tdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegdlnoSci osdb bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed
ukonczeniem 30 r.z.).

4) Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢,
ze beda one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb, ktéore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez_co najmniej 15 lat prac w_szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

1) Priorytet nr 4 promuje dzialtania wobec o0séb pracujagcych w warunkach
niszczacych zdrowie i w szczeg6lnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg
prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu
zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o szczegOlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008

roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn zm.).

AD. PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile

podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placoéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach

ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
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terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami

samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny
szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaré6wno szkota

publiczna jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzystac¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajacych

wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy
wykaza¢ (wystarczy oSwiadczenie), ze przekwalifikowanie bagdZ nabycie nowych uprawnien
czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.
Nie ma potrzeby zobowigzywac¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez

okreslony czas.

AD. PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
1) W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne 0s6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i

pracownikéw).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie

sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

B) PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS
W ROKU 2019

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani
beda pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS),
Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.
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WAIZNE: Pracodawca aby skorzysta¢ ze s$rodkéw rezerwy KFS musi spelnié
wylacznie wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez

Rade Rynku Pracy.

AD. PRIORYTET a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej. W ramach tego
priorytetu wspierani bedg pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koScielne lub spétdzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej

zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw.

Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowa lub ustugowgq oraz dziatalnos$¢
wytwoércza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnoSci, a ponadto pracownika socjalnego,

instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

4) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujagca miedzy innymi warunki i wysokos¢

dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodké6w PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze sSrodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji

pracownikéw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ (przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
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oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

AD. PRIORYTET c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

1) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu b) powinien udowodni¢, ze w
ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy jednak pamietac, Zze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w
tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny

sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

2) Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 2. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o

wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3) Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Wazne:

Srodki KFS mieszcza sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci
lub co najmniej 70% ze Srodkow publicznych, wéwczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug.

7. KOSZTY NIEFINANSOWANE Z KFS
1. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np.: szkolenie BHP, PPOZ,
2. Obowigzkowe badania wstepne i okresowe,
3. Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:
e pakiet oprogramowania lub np. tablet,
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e materialy szkoleniowe, w tym podreczniki, ptyty,

e Wwyzywienie,

e zakwaterowanie,

e koszt dojazdu na szkolenie,

e koszt delegacji,

e koszt nieobecnos$ci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.

4. Ksztalcenie, ktore rozpoczelo sie przed zawarciem umowy z Urzedem

Pracy.

5. Ksztalcenie, ktore zostalo sfinansowane przez pracodawce
po 31.12.2019r.
6. Ustuga Coachingu lub mentoringu.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zaleznosSci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczace ustugi
szkoleniowe, Kksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS), w ktorych zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Studia wyzsze, studia doktoranckie,

8. Konferencje branzowe,

9. Kongresy naukowe,
Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego lub
egzaminoéw, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne
powiazania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki
osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli,

Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma
zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego.
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8. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS I ZASADY WYDATKOWANIA
OTRZYMANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP
w Swinoujéciu moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzucié¢, wyznaczyé termin
na poprawienie wniosku, przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie
Rynku Pracy. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia
niekompletnego wniosku lub niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczeniu wymaganych zatgcznikow

2. W ramach KFS PUP w Swinouj$ciu moze przyzna¢ pracodawcy s$rodki na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

3. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytacznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéow,
ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

4. Srodki KFS s3 wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza,
iz pracodawca optaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkiladem
wlasnym (je$li dotyczy) dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czeSci
dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu, nie
pOzniej jednak niz do konca danego roku budzetowego, w ktéorym zostala
podpisana umowa.

5. Srodki przekazane z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcy winny zostaé
natychmiast wydatkowane (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich
przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostana dopisane pracodawcy od kwoty KFS
podlegaja bowiem zwrotowi do PUP w Swinoujéciu.

6. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw Ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez
pracodawce przed zlozeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane
przy rozliczeniach.
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9. ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

1. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin
pozostawia sie decyzji pracodawcy, naktadajac na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze
podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwr6ci¢ Srodki KFS wydane niezgodnie
Z przeznaczeniem tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej
liczby os6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku. Pracodawca
zobowigzany jest zwrdci¢ niewykorzystang czes¢ sSrodkéw KFS w terminie wskazanym
W umowie.

3. Pracodawca jako beneficjent otrzymujagcy pomoc zobowigzany jest do
przechowywania niniejszej Umowy oraz wszelkich zwigzanych z nig dokumentéw przez
okres 10 lat od dnia wygasniecia umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE)
Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE
L 10z 13.01.2001, str. 33).

10. TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Swinoujéciu moze
przeznaczy¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

2. Wsparciem objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okreSleni w informac;ji
o priorytetach ustalonej przez MRP i PS oraz RRP.

3. O kolejno$ci rozpatrywania wnioskéw decydowac bedzie data wptywu wniosku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu oraz zgodno$éé wniosku z obowiazujacymi
priorytetami.

4. W pierwszej kolejnosSci rozpatrywane beda wnioski pracodawcéw, ktérzy nie
korzystali z Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019roku.

5. Terminy naboru wnioskéw, kryteria ich oceny, limit Srodkow finansowych
przeznaczony na realizacje wnioskow sa oglaszane na stronie
internetowej www.swinoujscie.praca.gov.pl oraz www.caz.swinoujscie.pl oraz na
tablicach informacyjnych znajdujgcych sie w siedzibie Urzedu. Wnioski sktadane poza
wyznaczonymi terminami naboru nie podlegaja rozpatrzeniu.

6. Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o Srodki KFS w czasie prowadzenia
naboru s3 dostepne na stronie internetowej: www.caz.swinoujscie.pl;
www.swinoujscie.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP, parter pokdj nr 2.

7. Srodki przyznawane s3 na pisemny Wniosek pracodawcy.

8. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawng do
wniosku dodatkowo zobligowany jest zataczy¢:
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a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

b) Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zas§wiadczenia wydane
przez podmiot udzielajacy pomoc de minimis - dot. pomocy jaka przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat.

Ww. dokumenty pozwalajg na ocene speiniania przez przedsiebiorce warunkéw
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. Dodatkowo do wniosku kazdy Pracodawca zobligowany jest zalaczyc¢:

a) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnos$ci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (w przypadku, gdy wnioskodawca
jest spoétka jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo akcyjna
dodatkowo =zataczy¢ nalezy kopie umowy spétki - potwierdzong za zgodnos$é
z oryginatem przez osobe upowazniong i opatrzong aktualng data).

b) Wraz z wybrang/nymi ofertg/tami ksztatcenia ustawicznego udokumentowana/ymi
wydrukami ze stron, ofertg/mi e-mailowe itp., program szkolenia i/lub studiéw
podyplomowych i/lub egzaminu.

c) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

d) Pelnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy - w przypadku, gdy pracodawce lub
przedsiebiorce reprezentuje pelnomocnik, musi by¢ zatagczone w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petlnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy os6b uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

7. Wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane
sg do 30 dni od dnia ztozenia wniosku, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie
jego rozpatrzenia.

8. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni nie dluzszy niz 14 do jego
poprawienia.

9. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
piSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikdw.
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10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Swinoujs$ciu wezmie miedzy innymi pod
uwage:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze Srodkow KFS certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oso6b, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $srodkéw KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatann okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

h) ograniczenia finansowe w dysponowaniu $rodkami KFS przez Urzad jako element
brany pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow - w przypadku niewystarczajacych
srodkéw Urzad moze zastosowac dodatkowe kryteria np.: zwraca¢ uwage na wnioski
niewielkich firm albo wnioski pracodawcéw nie wykorzystujacych do tej pory

dofinansowania ze $rodkéw KFS.

11. Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Swinoujsciu
w terminie 7 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

11. ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca zobligowany jest rozliczy¢ srodki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia okresu realizacji umowy, w postaci:

1) kopii faktur potwierdzajacych poniesienie wydatkow wraz z dowodami
ptatnosci potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzonych podpisem
osoby upowaznionej i aktualng datg,

2) kopii zaswiadczen/certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych
odbycie danej formy ksztalcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem i opatrzonych podpisem osoby upowaznionej i aktualng datg,

3) informacji o:

a) liczbie 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow
z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup
wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, pkci, poziomu
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wyksztalcenia oraz liczby os6b pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
b) liczbie o0s6b, ktore rozpoczely Kkurs, studia podyplomowe
lub przystapity do egzaminu,
c) liczbie oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin,
d) liczbie os6b, ktére nie ukonczyly kursu, studiéw podyplomowych
lub nie zdaly egzaminu.
4) kopii dokumentéw potwierdzajacych zwrot niewykorzystanych kwot
srodkéw KFS na rachunek Urzedu, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
i opatrzonych podpisem osoby upowaznionej i aktualng data - jesli dotyczy,
Urzad moze takze wezwal Pracodawce do poprawienia lub uzupeinienia
dokumentdéw rozliczeniowych lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Dokumentami potwierdzajacymi wtasciwe wydatkowanie S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli s m.in.:
a) zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,
b) zaswiadczenie lekarskie,
c) polisa NNW,
d) oryginaty dokumentéw ksiegowych.

Pracodawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu Srodkéw w wysokosci
wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 30 dni od
daty otrzymania wezwania wraz z odsetkami, na wskazany rachunek bankowy.
Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu Srodkéow KFS w wyznaczonym
terminie, PUP w Swinoujéciu podejmie czynnoéci zmierzajace do odzyskania naleznych
Srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okres$lonych
w umowie z pracodawca, chyba, ze strony postanowig inaczej.

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy
z KFS i zmniejszeniem wysokoSci udzielonej pomocy de minimis.

12. KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez PUP w Swinouj$ciu kontroleréw oraz inne uprawnione osoby
i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania srodkow KFS
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zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw.

2. PUP ma prawo dokona¢ rdéwniez kontroli w zakresie prawidtowego
prowadzenia/przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;j.

3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom oraz
innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty,
w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypeinieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia
Zawarcia umowy.

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z wejSciem w zycie obowigzujacych przepiséw Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE oraz
Rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla systemow informatycznych, dotyczqcych ochrony danych
osobowych i przepiséw Ustawy wprowadzajgcej RODO - Ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych oraz Ustawy z dnia 21 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019 poz. 730)
o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych). Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu informuje, iz
zapewnia ochrone informacji, w tym danych osobowych swoich klientow.
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14. ZALACZNIKI

Zatacznik Nr 1 - ,L,WNIOSEK o dofinansowanie Kkosztow Kksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”

, dnia

Prezydent Miasta Swinoujscie
na adres:

Powiatowy Urzad Pracy

w Swinoujsciu

ul. Wojska Polskiego 1/2A
72-600 Swinoujscie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéow

w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PODSTAWA PRAWNA

Na zasadach okreslonych w art. 69a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117).

I. DANE PRACODAWCY
. Petna nazwa pracodawcy
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o © N

. Adres siedziby pracodawcy

O] 0 000 8 5 O AN
Numer identyfikacyjny REGON .......cccooviiiiiiriieiiinin st sssie s ssses e e e e sae s e st s ssns e sre s
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ........cccoooiiiiiiiii i e
Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi .......cccvviviviniriiin i e e
Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej okreslonej zgodnie z Polska Klasyfikacja
DziatalnosSci (PKD).....oiiiiiiii ittt s e e e e

10.Wielko$¢ przedsiebiorstwa - zgodnie z Ustawg prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018r.

(Dz.U.z 2018r., poz. 646, 1479, 1629, 1633):

0 mikro 0 maty 0 Sredni o inny

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 mln EURO, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspé6lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wytgczen blokowych (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r., str. 3).

11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikOw ..........cccueriieiiiiinensceincen s e
12. Osoba/ osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie zdokumentem rejestrowym lub zalgczonym pelnomocnictwem -
w przypadku osoby fizycznej nalezy poda¢ numer i serie dowodu osobistego)

a) imie i nazZwisko .....ccvvvniiccin stanowisko stuzbowe ..........ccoviiiiii i
numer i seria AOWOdU OSODISEEZ0 ....uvevvveiieiirsier e e ee e e e e e e e e e
b) imie i nazwisko ......ccceccviiiiiiiiic stanowisko stuzbowe ..........ccccovi i
numer i seria AOWOdU OSODISEEZ0 .....eeruueriiertier e ee e re e s e e rn e e e sr e e e ennessrnes
13. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i NAZWISKO ....ooovveviiiien e stanowisko stuZbowe .........cccceviiiincvn e
NE LEIEONUL.. ettt s

14. Nr rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry maja zosta¢ przekazane Srodki KFS:

15. Czy pracodawca korzystat z dofinansowania ze srodkéw KFS w 2019 roku?
a) w poprzednich latach b) nie korzystat

o TAK O NIE
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I1. WYSOKOSC I HARMONOGRAM WSPARCIA

Rodzaj i tytul KSZtatCenia.......cccviviiiiieie e et e s
Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE].......cuevviriiiniiiiii e e
Miejsce realizacji KSZtalCenia........oovueririiii i e e e e
Termin realizacji (0d — d0)..ccuuiiiie i e e
Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
0ferowanych Na rYNKU) ..o e e e e s er e st
JLOSC BOAZIN ... e e e e e
Rodzaj i tytul KSZtatCenia.......cccviriiiieie e e e s
Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE].......cueviiiiiiiiiiiii e s
Miejsce realizacji KSZtalCenia.......c.coueriiiii i e e
Termin realizacji (00 — d0) .ueiivieii i e st e e e s e e ee e e nn e e n e
Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
0ferowanych Na IYNKU) ..o e e e e e s
JLOSC BOAZIN ...ttt e s e e e er e e e e e s
Rodzaj i tytul KSZtatCenia.......cccoviiiiiiiis e e e e e s
Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE].......cueieiiiiiiiriiies s e
Miejsce realizacji KSZtatCenia.........cocoeiriiiiiiie i
Termin realizacji (00 — d0) .ueiiviviii i et e s et e r e s r e sr e e nr e e r e
Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
0ferowanych Na ryNKU) ..o e e e e
JLOSC BOAZIN ..t e e e e er e s e re e
Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
0ferowanych Na rYNKU) ..cei e e e s s
JLOSC BOAZIN ...ttt e e e e e sre s r e e h e n e nr e e

1118 UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

- kwota wnioskowana z KFS: ....ceeeevevvieennne

- kwota wkiadu wtasnego: .........ccooviiiniens

&)
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V. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow Liczba pracownikow

mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie
i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajéow
wsparcia

Ubezpieczenie NNW
15-24 lata
55
o0 g‘ 25-34 lata
= S -
= = 35-44 lata
s
= 45 lat i wiecej

VL. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia os6b objetych
ksztalceniem ustawicznym:

VII. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow:

VIII. Pracownicy/Pracodawcy, wykazani w zalaczniku nr 1 do uczestnictwa w
ksztalceniu ustawicznym
o korzystali z ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego w ramach KFS
finansowanego w 2019 roku*

&)
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o0 nie korzystali z ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego w ramach KFS
finansowanego w 2019 roku

* w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wskaza¢ z jakiej formy wsparcia
skorzystal pracodawca/pracownik, kiedy (data) i jakiej wysokoS$ci otrzymal dofinansowanie.

IX. Klauzula informacyjna dla pracodawcy (dotyczy wylacznie osob fizycznych
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018
Prawo Przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 646 z p6zn. zm.)

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, Ze:

I. Administrator danych osobowych

- Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w siedzibie tutejszego urzedu
jest Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 1/2a,
72-600 Swinoujscie.

II. Inspektor Ochrony Danych

- Obowiazki Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinoujsciu
pelni aktualnie Pan Grzegorz Kanturski e-mail: iod@pup.swinoujscie.pl.

IIL. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

- Podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018r,,
poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.), ktora okresla szczegétowo zakres i cel przetwarzania
danych osobowych oraz akty wykonawcze do tej ustawy; na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
b, cie RODO.

IV. Obowiazek podania danych osobowych

- Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem nawigzania
wspoétpracy oraz uzyskania pomocy, w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy
w powiatowym urzedzie pracy. Konsekwencja niepodania wszystkich wymaganych

&)
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danych osobowych bedzie odmowa korzystania z ustug i instrumentow realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu.

V. Odbiorcy danych

- W zwiagzku z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach wskazanych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z p6Zn. zm.), dane osobowe mogg by¢
udostepniane podmiotom w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa;
MRPiPS, ktére moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajgce dane dotyczace m.in.
pracodawcow i podmiotdw korzystajacych z form wsparcia realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu.

VI. Okres przechowywania danych

- Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres korzystania z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Swinoujéciu, a po zakoriczeniu wg obowiazujacych przepiséw Instrukcji
Kancelaryjnej oraz Rzeczowego Wykazu Akt (B-10).

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
- Twoje dane osobowe nie s3 poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

VIIL Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

- Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do realizacji zadan
zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z pézn. zm.).

IX. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

- Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu. Jednocze$nie informujemy, ze usuniecie danych osobowych lub
ograniczenie ich przetwarzania jest jednoznaczne z niemozliwo$cig korzystania z form
wsparcia zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z p6Zn. zm.).

X. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

- Dane zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wylacznie
zwiekszenie bezpieczenstwa ludzi i mienia i dla ochrony danych osobowych i nie
zostang wykorzystane w zadnym innym celu. Monitoringiem objete s3a wylacznie
miejsca ogo6lnodostepne w ciggach komunikacyjnych oraz otoczeniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Swinoujsciu;

&)
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XI. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

- W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Ci prawo do wniesienia
skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

Data i podpis pracodawcy

Uwaga!

— Umowa o przyznanie Srodkéw z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety!

Wysoko$¢ wsparcia:

— 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

— 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wtasny:

— Nie nalezy przy wyliczaniu wkitadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéow, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

ZALACZNIKI DO NINIEJSZEGO WNIOSKU:

Zalacznik nr 1 - Lista uczestnikdéw, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do Umowy na

dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Zalacznik nr 2 - OSwiadczenie o otrzymaniu /nieotrzymaniu pomocy publicznej,

Zalacznik nr 3 - Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

Zalacznik nr 4 - Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dziatalnoSci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego

lub CEIDG,

Zalacznik nr 5 - Wz6r dokument potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

uczestnikow ksztatcenia, wystawianego przez realizatora ustugi ksztaltcenia

ustawicznego,

Zalacznik nr 6 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis,

Zalacznik nr 7 - petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby

uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy - w przypadku, gdy

pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, musi by¢ zataczone

w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej

za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe

lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub
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podpisy o0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu

pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Zalacznik Nr 2 - ,Zalacznik Nr 1 do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego”

Pieczqtka pracodawcy

Informacja o uczestnikach szkolenia

Zalacznik nr 1
do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Ktory z
priorytetéw
Ministra
Czy osoba pracuje Rodziny, Pracy
w szczegolnych i Polityki
Numer . warunkach lub Nazwa szkolenia w Spotecznej
P . . Stanowisko na . ;
L. p. porzadkowy Ple¢ Wiek Wyksztalcenie . . | wykonuje prace o ktérym osoba zostal
. jakim pracuje J L. . .
uczestnika szczeg6lnym weZmie udziat speiniony lub
charakterze? Rady Rynku
TAK/NIE Pracy (w
przypadku
rezerwy KFS) ?
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
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Zalacznik Nr 3 - ,Zalacznik Nr 2 do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego - Oswiadczenie Wnioskodawcy (podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoly, producenta rolnego *) o otrzymanej pomocy
publicznej de minimis”
Zalacznik nr 2
do wniosku o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

miejscowos¢, data

PESEL/REGON/NIP*

Oswiadczenie Wnioskodawcy
(podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej
szkotly, producenta rolnego *)
o otrzymanej pomocy publicznej de minimis

Ja, nizej podpisany (a)/ dziatajagc w imieniu Wnioskodawcy * jako jego .......cccccvurennne, , o$wiadczam, Ze
w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat:

1. nie otrzymatem pomocy de minimis*

2. otrzymatem pomoc de minimis*

(podac¢ Zrédta pomocy i dotqczyé wszystkie zaswiadczenia - kopie potwierdzone przez
Whnioskodawce za zgodnosé z oryginatem )
Prawdziwos¢ oswiadczenia potwierdzam wlasnorecznym podpisem. Znana jest mi tres¢
art. 233 § 1 Kodeksu karnego o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

data pieczec firmowa oraz podpisy oséb
reprezentujacych Wnioskodawce

*-niepotrzebne skresli¢

Strona 34



Zalacznik Nr 4 - ,Zalacznik Nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego
Funduszu SzKoleniowego - PROGRAM SZKOLENIA I/LUB STUDIOW

PODYPLOMOWYCH I/LUB EGZAMINU”

Zalacznik nr 3

do wniosku o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PROGRAM
SZKOLENIA I/LUB STUDIOW PODYPLOMOWYCH I/LUB EGZAMINU

Nazwa organizatora szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu

Osoba reprezentujaca organizatora szkolenia i/lub studiéow podyplomowych i/lub
egzaminu

wojewodztwo miasto kod pocztowy

ulica Nr telefonu / nr fax.

Miejsce - adres zajec teoretycznych Miejsce - adres zaje¢ praktycznych
szkolenia i/lub studiow podyplomowych | szkolenia i/lub studiéw podyplomowych
i/lub egzaminu i/lub egzaminu

Nazwa szkolenia i/lub studiow podyplomowych i/lub egzaminu

Zakres/program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
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Czas trwania szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu

Termin szkolenia: od ......cccevevverremrerresrmssssssssses QO wuveeransansanssnssansanses s s sesses

Liczba godzin ogétem : ..........cceerrennnnes

Laczna liczba uczestnikow szkolenia i/lub studiéow podyplomowych i/lub egzaminu,
planowana przez organizatora ksztalcenia w w/w terminie i miejscu

Koszt 0s0b0godziny: ........ccceeiirrisssmssssnssssmss e
Koszt ksztalcenia 1 0soby: .......ccc v virieiniisnnsnnns

Kadra dydaktyczna realizujaca ksztalcenie:
1.

2.

3.

itd.

Rodzaj niezbednych badan lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ kandydata do
uczestnictwa w szkoleniu

Nabyte kwalifikacje /rodzaj uprawnien/ typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia:

(podpis i piecze¢ kierownika szkolenia badZ osoby uprawnionej)
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