, dnia

Prezydent Miasta Swinoujscie
na adres:

Powiatowy Urzad Pracy

w Swinoujsciu

ul. Wojska Polskiego 1/2A
72-600 Swinoujscie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna:

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U.
z 2018r. poz. 1265 i 1149.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117).

l. Dane pracodawcy

1. Petlna nazwa pracodawcy



7. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... ... e,

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnoS$ci ..........ooooiiiiiiiiiiii e

9. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej okreslonej zgodnie z Polska Klasyfikacja
DzialalnoSci (PKID). ... e e

10.Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg prawo przedsi¢gbiorcow z dnia 6 marca 2018r.
(Dz. U. z 2018r., poz. 646, 1479, 1629, 1633):

0 mikro O maty o $redni O inny

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obroét lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wyltaczen blokowych (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008r., str. 3).

11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw

12. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
Z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym pelnomocnictwem)
a) IMi¢ 1 NAZWISKO ..ooiiiiiiii e stanowisko stuzbowe
b) imi¢ 1 nazwisko ...l stanowisko shuzbowe

13. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

mmi¢ 1 nazwisko ... stanowisko stuzbowe



1. Wysokos$¢ i harmonogram wsparcia

1. Rodzajitytul ksztalcenia............ooooiniiiiiii e
Nazwa i adres instytucji SZKOICNIOWE] ... ..uuiueirt ettt et ettt e ee et e,
Miejsce realizacji Ksztalcenia............oooviiiiii i e
Termin realizacji (00 — dO)......ooiiinii i
Cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanyCh N TYNKU) ... ... e
0TS e oo T b2 o Ot

2. Rodzajitytult ksztalcenia......... ..o i
Nazwa i adres instytucji SZKOICNIOWE]. ... .vuiiniiti e,
Miejsce realizacji ksztalcenia.............ooouiiiiiiiii e
Termin realizacji (00 — dO)......oviniinii i
Cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych uslug
oferowanych na rynku).........o.cooiiiii i e
TIOSC GOAZIN. ... et e

3. Rodzajitytul ksztalcenia............oooii i
Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE]. ... ..oouiiuiiii e,
Miejsce realizacji ksztalcenia............oooiiiiii i e
Termin realizacji (00 — dO)......viniii i
Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego (w poréwnaniu z ceng podobnych uslug
oferowanych na rynku)...........oii i

TIOSC GOAZIN. ... e e e

I11.  Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego



IV. Calkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego:
w tym:
- kwota wnioskowana z KFS: ........................

- kwota wktadu wlasnego: ...................l

V. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegdlnienie Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

mezczyzni kobiety mezcezyzni kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

wsparcia

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne

Wedlug rodzajow

Ubezpieczenie NNW

15-24 lata

25-34 lata

35-44 |ata

Wedlug grup
wiekowych

45 lat i wiecej

VI.  Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb objetych

ksztalceniem ustawicznym:




VIl. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem

obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow:

VIll. Klauzula informacyjna dla pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informuje, ze:

I. Administrator danych osobowych

- Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w siedzibie tutejszego urzedu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 1/2a,
72-600 Swinoujscie.

I1. Inspektor Ochrony Danych
- Obowiazki Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinouj$ciu petni
aktualnie Pan Grzegorz Kanturski e-mail: iod@pup.swinoujscie.pl.

I11. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
- Podstawa przetwarzania moich danych osobowych jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z
pozn. zm.), ktéra okresla szczegdlowo zakres 1 cel przetwarzania danych osobowych oraz akty
wykonawcze do tej ustawy; na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b, c i e RODO.

IV. Obowiazek podania danych osobowych

- Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem nawigzania
wspolpracy oraz uzyskania pomocy, w postaci ustug 1 instrumentow rynku pracy
w powiatowym urzgdzie pracy. Konsekwencja niepodania wszystkich wymaganych danych
osobowych bedzie odmowa korzystania z ustug i instrumentéw realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swinoujsciu.


mailto:iod@pup.swinoujscie.pl

V. Odbiorcy danych

- W zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach wskazanych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z
2018r., poz. 1265 1 1149 z p6zn. zm.), dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom w
zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisoéw prawa; MRPiPS, ktore moze tworzy¢ rejestry
centralne zawierajace dane dotyczace m.in. pracodawcoéHw i podmiotéw korzystajacych z form
wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu.

V1. Okres przechowywania danych

- Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres korzystania z ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Swinoujéciu, a po zakonczeniu wg obowiazujacych przepisow Instrukcji Kancelaryjnej oraz
Rzeczowego Wykazu Akt.

VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
- Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, co moze wigzaé
si¢ ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem.

VI11. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

- Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do realizacji zadan zawartych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U z 2018r., poz. 12651 1149 z pézn. zm.).

IX. Prawa 0s0b, ktorych dane dotycza

- Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Jednocze$nie informujemy, ze usunigcie danych osobowych lub ograniczenie ich przetwarzania
jest jednoznaczne z niemozliwo$cia korzystania z form wsparcia zawartych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.).

X. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

- Dane zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wylacznie zwigkszenie
bezpieczenstwa ludzi 1 mienia 1 dla ochrony danych osobowych 1 nie zostang wykorzystane
W zadnym innym celu. Monitoringiem objete s3 wylacznie miejsca ogolnodostepne
w ciggach komunikacyjnych oraz otoczeniu Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu;

XI. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

- W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu Twoich
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do
wlasciwego organu nadzorczego.



Uwagal!

— Umowa o przyznanie $rodkow z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne moze
zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety!
Wysoko$¢ wsparcia:

— 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

— 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wilasny:

— Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajg¢ciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci

dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Data i podpis pracodawcy

ZALACZNIKI DO NINIEJSZEGO WNIOSKU:

» Zalagcznik nr 1 — Lista uczestnikdw

» Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy publicznej,

» Zalacznik nr 3 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

»  Zalacznik nr 4 — Klauzula informacyjna — KFS,

» Zalacznik nr 5 — Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub CEIDG,

» Zalacznik nr 6 — Wzor dokument potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztalcenia, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

» Zalacznik nr 7 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis,

» Zalacznik nr 8 - pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy - W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce
reprezentuje pelnomocnik, musi by¢ zalaczone w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy).
Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.



Pieczatka pracodawcy

Zacznik nr 1
do wniosku (...)
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Informacja o uczestnikach szkolenia
Ktéry z
Czy osoba priorytetow
Imig i pracuje w Rod'z\fr']”'sggc i
nazwisko . szczegblnych Nazwa poﬁ{ Ml
Stanowisko . Y
LP|, 95 1 piec | wiek | Wyksztatcenie | najakim | Warunkach lubf - szkoleniaw - spoiecrnej sosal
korzystajacej z : wykonuje ktorym osoba | spetniony lub
. pracuje L7 ; Rady Rynku
ksztalcenia prace o wezmie udzial Pracy (W
ustawicznego szczegOlnym przypadku
charakterze? reze”"’X)KFs) ?
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

[
93]




Zatacznik nr 2
do wniosku (...)
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

miejscowosc, data

PESEL/REGON/NIP*

Oswiadczenie Pracodawcy

( podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego *)
0 otrzymanej pomocy publicznej de minimis

Ja, nizej podpisany (a)/ dziatajac w imieniu Wnioskodawcy * jako jego ........................
o$wiadczam, ze w roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat:

1. nie otrzymalem pomocy de minimis*

2. otrzymatem pomoc de minimis*

(podac Zrédta pomocy i dotgczyé wszystkie zaswiadczenia — kopie potwierdzone przez Wnioskodawce za
zgodnos¢ z oryginalem )

Prawdziwos$¢ oSwiadczenia potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.
Znana jest mi tres¢ art. 233 § 1 Kodeksu karnego o odpowiedzialnosci za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

eecccccccccccccee ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

data pieczatka firmowa oraz podpis 0s6b reprezentujacych Pracodawce

*-niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
do wniosku (...)
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PROGRAM
SZKOLENIA I/LUB STUDIOW PODYPLOMOWYCH I/LUB EGZAMINU

Nazwa organizatora szkolenia i/lub studiow podyplomowych i/lub egzaminu

Osoba reprezentujaca organizatora szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu

wojewddztwo miasto kod pocztowy

ulica Nr telefonu / nr fax.

Miejsce — adres zaje¢ teoretycznych szkolenia i/lub Miejsce — adres zaje¢ praktycznych szkolenia i/lub studiow
studiéw podyplomowych i/lub egzaminu podyplomowych i/lub egzaminu

Nazwa szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu

Czas trwania szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu

Termin szkolenia: od ...........cccovviiiiiiiiiiriiinn, O i

Liczba godzin ogétem : ........................

Laczna liczba uczestnikow szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu, planowana przez organizatora

ksztatcenia w w/w terminie i Mi€jSCU ..........coeveveireninennnnes

Koszt 0sobogodziny: ..........cocveiiiiiiiiiii




Koszt ksztalcenia 1 0soby: ...........cooeiiiiiiiiiii.n

Kadra dydaktyczna realizujaca ksztatcenie:

( podpis i piecze¢ kierownika szkolenia badZ osoby uprawnione;j )




Zalacznik nr 4
do wniosku (...)
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

KLAUZULA INFORMACYJNA - KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, Ze:

I. Administrator danych osobowych

- Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w siedzibie tutejszego urzedu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujciu z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 1/2a,
72-600 Swinoujscie.

II. Inspektor Ochrony Danych
- Obowiazki Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinoujsciu
pelni aktualnie Pan Grzegorz Kanturski e-mail: iod@pup.swinoujscie.pl.

III. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

- Podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i
1149 z pézn. zm.), ktora okresla szczegotowo zakres i cel przetwarzania danych osobowych
oraz akty wykonawcze do tej ustawy; na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b, ci e RODO.

IV. Obowiazek podania danych osobowych

- Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem nawigzania
wspotpracy oraz uzyskania pomocy, w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy
w powiatowym urzedzie pracy. Konsekwencja niepodania wszystkich wymaganych danych
osobowych bedzie odmowa korzystania z ustug i instrumentéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu.

V. Odbiorcy danych

- W zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach wskazanych w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z pézn. zm.), dane osobowe moga by¢ udostepniane
podmiotom w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa; MRPiPS, ktére moze
tworzy¢ rejestry centralne zawierajace dane dotyczgce m.in. pracodawcow i podmiotow
korzystajacych z form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Swinoujsciu.

VI. Okres przechowywania danych
- Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres korzystania z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Swinouj$ciu, a po zakonczeniu wg obowigzujacych przepiséow Instrukcji


mailto:iod@pup.swinoujscie.pl

Kancelaryjnej oraz Rzeczowego Wykazu Akt.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
- Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, co moze
wigzac sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem.

VIIL Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

- Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do realizacji zadan
zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekstjedn. Dz.U z 2018r., poz. 1265 i 1149 z pézn. zm.).

IX. Prawa osadb, ktorych dane dotycza

- Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Jednocze$nie informujemy, Ze usuniecie danych osobowych lub ograniczenie ich
przetwarzania jest jednoznaczne z niemozliwos$cig korzystania z form wsparcia zawartych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekstjedn. Dz.U z 2018r., poz. 12651 1149 z p6Zn. zm.).

X. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

- Dane zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wytacznie zwiekszenie
bezpieczenstwa ludzi i mienia i dla ochrony danych osobowych i nie zostang wykorzystane
w Zadnym innym celu. Monitoringiem objete s3 wylacznie miejsca ogélnodostepne w
ciggach komunikacyjnych oraz otoczeniu Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu;

XI. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

- W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Ci prawo do wniesienia
skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

/data i czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie - imig i nazwisko/



