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Szczecin 23.11.2016r.

Szanowhni Panstwo

W imieniu FUNDACII 54 7 siedzibg w Szczecinie mam przyjemnos¢ przedfozyé Paristwu
oferte szkoleniowg w formie praktycznych warsztatéw-doradztwa, dotyczgcg trudnych i
ztozonych zagadnien z obszaru pobytu, podjecia pracy i zatrudnienia cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Szkolenie dotyka aspektéw obowigzujacych przepiséw
prawno-administracyjnych w kontekscie faktycznych zdarzen, przyktadéw, ale rowniez zmian
w przepisach obowigzujgcych juz od nowego 2017 roku.

«Praktyczne warsztaty — doradztwo z zakresu zatrudniania cudzoziemcdéw - pobyt i praca
cudzoziemcOw w Polsce . Zmiany ustawy, w tym o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (nowelizacje na 1 stycznia 2017 r.)
Studium problematycznych przypadkéw w kontekscie obowigzujgcych procedur.

1. ADRESACI UStUGI:

Szkolenie dedykowane jest dla pracodawcéw zarejestrowanych i prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg w Polsce, zatrudniajgcych lub zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcéw,
ich pracownikéw dziatébw kadrowych i ptacowych, wiascicieli, pracownikéw biur
rachunkowych, agencji zatrudnienia i zainteresowanych innych instytucji rynku pracy.
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2. CEL UStUGI:

Szanowny Pracodawco, jesli i Ciebie dotyka problem z rekrutacja nowych pracownikow,
znalezieniem fachowcow, wykwalifikowanej kadry, specjalistéw to szkolenie jest
dedykowane wtasnie TOBIE.

Polska od kilku lat stata sie atrakcyjnym rynkiem pracy, szczegdlnie dla obywateli Paistw
Wschodnich a zarazem ustawodawstwo w Polsce pozwala na legalne zatrudnianie tych
pracownikéw. Z braku chetnych do pracy polskich zasobéw kadrowych, pracodawcy siegaja
po pracownikéw naptywajgcych do Polski z Biatorusi, Motdawii, Rosji, Armenii, Gruzji lub
UKRAINY, z panstw spoza UE. Obecnie nie jest to sprawa jednostkowa i trudna, ale wymaga
prowadzenia dokumentacji i znajomosci przepiséw innych niz przy zatrudnianiu polskich
pracownikéw. Dodatkowo, rzagd wprowadza duzg nowelizacje ustaw od 1 stycznia 2017
roku.

Badz swiadomy swoich mozliwosci i otwdrz sie na milionowy rynek pracownikow ze
Wschodu, poznaj nowe przepisy zanim zaczng obowigzywac.

Szkolenie pozwoli zdoby¢, poszerzy¢ i usystematyzowaé wiedze w zakresie procedur
obowigzujgcych przy zatrudnianiu cudzoziemcédw w Polsce, zgodnie z regulacjami unijnymi,
prawodawstwem polskim oraz stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy (uzyskiwanie
zezwolenia na prace i przypadki, gdy nie jest ono wymagane). Zagadnienia poruszane
podczas szkolenia wzbogacone zostang przyktadami zaczerpnietymi z bogatej praktyki
zawodowe] wyktadowcy, regulacji prawnych i wyjasnien, oraz studium przypadkéw
zgtaszanych przez samych uczestnikdw. Ponadto wspdlne przeanalizowanie propozycji
nowych zmian przyczyni sie do zmniejszenia stresu, zrozumienia i opanowania nowych
procedur, ktére obowigzywacé beda juz od 2017 r., szczegdlnie obejmujace nowe zadania
natozone na Powiatowe Urzedy Pracy.

Uczestnicy zapoznajg sie z aktami prawnymi z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw i o
skutkach nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.

Udziat w szkoleniu pozwoli na wyczerpujace poznanie i zgtebienie tematyki praktycznego
zastosowania wiedzy z tego zakresu.

3. TRENER:

Arkadiusz Chtéd — doradca, konsultant, praktyk, Absolwent Uniwersytetu Szczecinskiego,
Wydziatu Humanistycznego oraz Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej. Ukonczony Kurs
specjalistyczny z Integracji Europejskiej. Wieloletni pracownik Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego, w tym dziewieé lat na stanowisku kierownika Oddziatu do Spraw
Cudzoziemcéw. Podczas swojej pracy bazowat gtdwnie na wszelkim ustawodawstwie
dotyczagcym pobytu i legalnosci powierzania pracy cudzoziemcom, przygotowania,
wydawania decyzji i pozwolen, planowania i nadzorowania kontroli z monitoringiem
zakonczenia spraw. W trakcie zatrudnienia w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim
odbyt kilkadziesiagt szkoler tematycznych w ramach Europejskich Programéw Operacyjnych
Zintegrowanej Polityki Uchodziczej i Azylowej oraz konferencji - spotkan grup
roboczo/branzowych w Urzedzie do Spraw CudzoziemcOw i Ministerstwie Pracy i Polityki
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Spotecznej. Jako trener prowadzit i prowadzi szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw,
instytucji samorzagdowych gminnych i powiatowych, w tym dla Powiatowych Urzeddéw Pracy.
Wspotpracowat w przygotowaniu konferencji i szkolen dla Strazy Granicznej, prywatnych
szkét wyzszych w Szczecinie, lzby Notarialnej oraz wielu firm konsultingowych i
szkoleniowych, wspétpracuje z Panstwowa Inspekcja Pracy. Dodatkowo posiada
doswiadczenie zawodowe w Krajowej Izbie Rozliczeniowej i Urzedzie Skarbowym. Obecnie
wtasciciel, prywatnej firmy konsultingowej w/w obszarach.

4. PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA:

1. Podstawa prawna legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce.

2. Aspekty prawne wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

3. Rodzaje zezwolen.

4. Wyijasnienie postepowania umozliwiajgcego prace cudzoziemcéw na terenie Polski.
5. Praca w Polsce obywateli Unii Europejskiej, obywateli Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegii, Luksemburga i |Islandii) oraz obywateli Szwajcarii,
6. Procedura zezwolen na prace umozliwiajgca prace obywateli panstw trzecich — wniosek
o wydanie zezwolenia na prace, wymagania dla cudzoziemca, optaty z tytutu uzyskania
pozytywnej opinii.

7. Uproszczone postepowanie umozliwiajgce prace w Polsce - zarejestrowanie
W urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi: Ukrainy,
Biatorusi, Rosji, Armenii, Motdawii i Gruzji.

8. Najczesciej popetniane btedy podmiotdéw starajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemca.

9. Dokumenty wydawane dla cudzoziemcéw.

10. Organy Administracji Publicznej wtasciwe w sprawach cudzoziemcéw.

11. Procedura os$wiadczen oraz zezwolenia na prace (zmiany od 1 stycznia 2017 roku.)
12. Przeglad termindw wprowadzonych przez nowg ustawe, tj.: praca sezonowa i praca
krotkoterminowa.

13. Analiza zmian wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcédw, nowe procedury dla
Powiatowych Urzedéw Pracy.

14. Rozporzadzenia MRPIPS w sprawie przypadkdéw, w ktdérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

12. Wyjasnienie skutkédw nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.

13. Podsumowanie. Praca na przyktadach.

5. METODOLOGIA:

Szkolenie 8 godzin lekcyjnych prowadzone metodg warsztatowa, doradztwo — studium
przypadkdéw rzeczywistych, przekazanych przez uczestnikdw szkolenia lub z pracy trenera.
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6. PLAN UStUGI:

Szkolenie zaplanowano w terminie 08.12.2016 r., w godzinach: 9.05 — 16.00

( 8 godz. lekcyjnych)

09.05 - 10.35 szkolenie
10.35-10.50 przerwa kawowa
10.50-12.20 szkolenie
12.20-12.45 lunch
12.45-14.15 szkolenie
14.15-14.30 przerwa kawowa

14.30 - 16.00 szkolenie

3. ORGANIZACJA UStUGI;

Tytut ustugi: Szkolenie/warsztaty

Termin realizacji ustugi:

Liczba godzin ustugi:

Miejsce ustugi:

Termin zwigzania oferta:

»Praktyczne warsztaty - doradztwo z zakresu
zatrudniania cudzoziemcéw-pobyt i praca cudzoziemcow
w Polsce. Zmiany ustawy, w tym o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (nowelizacje na 1 stycznia
2017r.  Studium problematycznych przypadkdw
w kontekscie obowigzujgcych procedur.

08.12.2016r.

8 godzin lekcyjnych, w godzinach od 09.05- 16.00, w tym
przerwy kawowe i lancz.

Zajecia odbywac sie bedg w sali konferencyjnej hotelu
Hampton by Hilton Swinoujscie

ul. Wojska Polskiego 14, 72-600 Swinoujscie, Polska
woj. zachodniopomorskie

tel. +48-91-322-9100

do dnia 05.12.2016r.



Fundacja 54 Szczecin ul. Monte Cassino 18c 70-467 Szczecin
e-mail: kontakt@fundacja54.pl tel. 695 479 612
KRS:0000496781 NIP:8513174117

7. INWESTYCJE:

Koszt szkolenia na jednego uczestnika: 440 zt netto (do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT)
1. Catering kawowy na przerwach + lunch,
Sala wyktadowa z klimatyzacjg, wyposazeniem i dostepem do weztéw sanitarnych,
Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow,
Trener,
Koszty administracyjno- organizacyjne,
Opieka na szkoleniu,
OC dla kazdego uczestnika,
Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zgodne ze wzorem MEN.

NV AEWN

UWAGA.
Zgtoszenie wiecej niz jednego uczestnika tego samego Pracodawcy daje mozliwos¢
indywidualnego negocjowania ceny dla kolejnej osoby.

8. MIEJSCE SZKOLENIA:

Hotel Hampton by Hilton Swinoujscie
ul. Wojska Polskiego 14, 72-600 Swinoujscie, Polska
woj. zachodniopomorskie

‘tel_.' +48-91-322-9100 Miejsce dostosowane dla 0s6b poruszajacych sie na wdzkach.

Hotel Hampton by Hilton Swinoujscie to doskonate miejsce na organizacje konferencji i
szkolen. Hotel znajduje sie w centrum miasta z tatwym znalezieniem miejsc parkingowych.
Bliska lokalizacja od miejskiej przeprawy promowej, dojazd komunikacjg miejskg Linii 2
(Kapitanat portu — Wydrzany. Od przystanku Prom - Trzeci przystanek: Matejki/Konstytucji
3-go Maja . Dysponuje $wietnie wyposazong, w tym w sprzet multimedialny, klimatyzowang
sale konferencyjng. Posiada witasne Centrum Biznesowe, udostepnia sie¢ internetowg i
ogodlnie dostepne miejsca komputerowe. Hotel zapewnia profesjonalng obstuge cateringowa
w czasie przerwy kawowej i lunchowej. Bazujgc na wieloletnim doswiadczeniu kadry
zapewnia rzetelne wsparcie i obstuge.

Osoba do kontaktu w sprawach ztozonej oferty i organizacji szkolenia (opiekun na
szkoleniu) z ramienia wykonawcy: Grazyna Och tel. 695 479 612
e-mail: kontakt@fundacja54.pl
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY.

W zataczeniu formularz zgtoszeniowy, bedacy podstawa do uczestniczenia w szkoleniu i
wystawienia faktury VAT.

Formularz prosze przesta¢ najlepiej droga mailowa na adres: kontakt@fundacja 54.pl,
Najpdzniej do dnia 05.12.2016r.




